Rotes Landesverband Rotes
Kreuz Hamburg e.V. Kreuz

Neues Pramiensystem—
Jeder kennt jeden tiber

Werben Sie neue Kolleginnen und

SeChS ECkenv Kollegen, in vieler} verschiedenen VergréBern Sie unser Team, jetzt

Sie kennen eine Person, die auf der Suche nach einer neuen BerUngl‘Uppen, wie z.B.: Mitarbeitende unternenmensweit werben.
Perspektive ist? Dann zeigen Sie doch die interessanten be- "

ruflichen Mdglichkeiten des DRK Landesverbandes Hamburg ‘ PfLEGEFACHKRAFTE * SOZIALARBEITERINNEN & Ihre Em fehlun

e.V. und seiner Tochtergesellschaften auf. * PADAGOGISCHE FACH- SOZIALARBEITER p g
Durch Ihre Empfehlung unterstiitzen Sie uns, neue Mitarbei- KRAFTE * SERVICE- UND KUCHEN- ° ° ° '

tende fiir unser Team in Hamburg zu gewinnen. * VERWALTUNGSFACH- KRAFTE lSt uns W]_Chtl g !

Fiir Ihre erfolgreiche Empfehlung bedanken wir uns mit KRAFTE * HAUSMEISTERKRAFTE

einer Prémie! o . * BUROFACHKRAFTE * IT-FACHKRAFTE N : y =N

Von den Kinder- und Jugendhilfeeinrichtungen, der statio- * DISPOSITIONSKRAFTE « THERAPIEFACHKRAFTE z

naren und ambulanten Pflege, bis zur Verwaltung und vieles .
mehr — im DRK Landesverband Hamburg e.V. gibt es eine FAHRERINNEN & FAHRER - REISEBEGLEITUNGEN

Fille an Berufsfeldern, fir die neue Kolleginnen und Kollegen ° BERATUNGSKRA'_:_TE * FACHREFERENTINNEN &
gesucht werden. °* BETREUUNGSKRAFTE FACHREFERENTEN

Primien unternehmensweit OSSR

Wichtig: Sie kénnen unternehmensweite
Empfehlungen abgeben, also z.B. als Teammitglied
der KiJu jemanden fiir die Pflege werben! www.drk-hamburg.de

Alle aktuellen Stellenangebote finden Sie unter:

Bitte beachten Sie unbedingt die Teilnahmebedingungen.
Durch den Fachkraftemangel in Deutschland gibt es eine
Staffelung der Prdmienzahlungen nach Berufsgruppen. Alle
Geldpramien sind steuer- und sozialversicherungspflichtig!
Geringfligig Beschaftigte (GfB) dirfen einkommenssteuer-

bedingt leider keine Geldprémie erhalten, fir diese gibt es DRK Landesverband Hamburg e.V.
alternativ Gutscheine, steuerfrei. Haben Sie Fragen zu dieser Aktion,

rufen Sie uns gern an:

e mehr dazu

(achkr'éfte, 1esen S

Personalmanagement

Behrmannplatz 3
22529 Hamburg

Oder online:

Alle aktuellen Stellenangebote finden Sie unter: Tel. 040 55 42 01 96

www.drk-hamburg.de Mail: teamhamburg@Iv-hamburg.drk.de
www.drk-hamburg.de

Stand: 12/22 /3000 Foto: ©Adobe Stock

www.drk-hamburg.de




Wie ist der Ablauf
einer Werbung genau?

Einfach in drei Schritten erklart.

K Stellenborse priifen und empfehlen

Prifen Sie, ob in der DRK-Stellenborse auf
www.drk-hamburg.de oder den Stellenbdrsen der
Tochtergesellschaften passende Stellen fir lhre

Bekannten oder Verwandten dabei sind und motivieren

Sie diese, sich zu bewerben.

Bl Postkarte ausfiillen

Fullen Sie die hier angehangte Postkarte vollstandig
aus und senden diese per Mail an:
teamhamburg@Iv-hamburg.drk.de

oder per Post oder per Hauspost:

DRK Landesverband
Personalmanagement
Behrmannplatz 3, 22529 Hamburg

EA Primie erhalten

Die Prémienauszahlung erfolgt, wenn eine von Ihnen
geworbene Person langer als sechs Monate

im Unternehmen tatig ist mit der darauf folgenden
Gehaltsabrechnung. Verlassen Sie selbst das Unter-

nehmen in dieser Zeit, so verfallt der Pramienanspruch.

Welche Pramien?

- 2.000,—€ brutto fur Pflegefachkrafte in der ambulan-

ten oder stationaren Pflege (GfB: 10 Einkaufsgut-
scheine 4 50,- €)

- 1.000,—€ brutto fir paddagogische Fachkréafte,

therapeutische Fachkrafte, Dispositionskrafte sowie
Fahrerinnen & Fahrer mit Klasse D Flhrerschein
(GfB: 8 Einkaufsgutscheine a 50,- €)

500,—€ brutto fir alle anderen Berufsgruppen
(GfB: 6 Einkaufsgutscheine & 50,- €)

Wer darf teilnehmen?

Teilnehmen diirfen die Mitarbeitenden des
DRK Landesverbandes e.V. und seiner Tochtergesellschaften.

DRK Landesverband

DRK Ambulante
Soziale Dienste

DRK Mediservice

DRK KiJu

Seniorenpflegeheim
Eichenhéhe

Dienstleistungs
GmbH

Eine Empfehlung kann auch unternehmensubergreifend erfolgen,
d.h., dass Sie z.B. als Erzieherin der KidJu eine Pflegekraft fir das
Seniorenpflegeheim empfehlen kénnen.

Von der Teilnahme ausgenommen sind: Vorstande, Geschéftsflhrungen, Mitarbeiten-
de, deren Hauptaufgabe die Mitarbeitendenanwerbung ist, freie Mitarbeitende und
diejenigen, die bereits am jeweils aktuellen Auswahlverfahren beteiligt sind.

Was muf ich beachten?

B Empfehlungen miissen vor Eingang der Bewerbung
schriftlich vorliegen, ohne Ausnahme.

- Bewerbungsprozesse sind unabhangig von Empfehlungen
und stehen in keinem Zusammenhang zu diesen.

B Teilnahmeberechtigte diirfen unbegrenzt Empfehlungen
aussprechen. Fiir jede Empfehlung muss ein Anmelde-
formular ausgefiillt werden.

- Pramien werden nur fiir neue Mitarbeitende gezahlt, die noch
nicht in der Unternehmensgruppe DRK Landesverband tatig
sind. Interne Stellenwechsel sind hiervon ausgeschlossen.
Geldpramien sind steuer- und sozialversicherungspflichtig,
bitte berlicksichtigen Sie dies bei Ihrer Pramienwahl.

B Bitte beachten Sie auch die Einhaltung Ihrer individuellen
Steuerfreigrenzen.

Bitte alle Angaben deutlich in Druckbuchstaben.
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Deutsches

Rotes
Kreuz

+

Personalmanagement

DRK

Landesverband
Hamburg e.V.

Behrmannplatz 3

22529 Hamburg

DRK Landesverband Hamburg e.V. Mitarbeiter werben Mitarbeiter

Vorname:

Nachname:

Geburtsdatum:
StraBe/Nr.:

PLZ/Ort:
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Vorname:

Nachname:

Geburtsdatum:

DRK Gesellschaft:

E-Mail:

Tel:
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[ 10 x 50,- € Einkaufgutscheine (nur fur Pfegefachkréfte)
[ 8 x 50,- € Einkaufsgutscheine (nur pad. Fachkréafte,

[ 2.000,- € oder
[ 1.000.- € oder

Dispositioskrafte, Fahrerinnen & Fahrer Klasse D)
[1 6 x 50,- € Einkaufsgutscheine (alle anderen Berufsgruppen)

[ 500,- € oder

Hiermit bestétige ich, dass ich die Teilnahmebedingungen gelesen habe und akzeptiere:

Datum / Unterschrift:

Die personenbezogenen Daten werden nur zum Zwecke der Pramienausschiittung vom DRK Landesverband Hamburg e.V.

genutzt. Die Daten werden nicht an Dritte weitergegeben und laut Datenschutzordnung fristgerecht geldscht.

,,Gemeinsam das Team stdrken und vergréf3ern.



